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A K. Bopoxos

Ioso:xxenue
0 pacnpenejJeHnu crumyjaupywoiner yactu @OT
PadOTHUKOB

MOY COLI Ne 3 c. IIceirancy

1. T'naBa 1. O0mue mojokeHus.

1.1 Hactosimee ITonoxenue paspaborano B cootBeTcTBHY ¢ TpymoBsiM Kogekcom P®, na
ocHoBaHMH 3akoHa Poccuiickoit @eneparym «O06 obpaszoBanumy, 3akona KbP «O6
00pa3oBaHUU» U IIOCTAHOBJICHHEM | JIaBBI 3 IMHUHHCTPAIIHHE Y PBAHCKOTO MYHHUIUITAIBHOTO
pationa Ne 324 ot 11.09.2008r. «O cucteme oruiaTsl Tpy/1a pabOTHHKOB OTAEIBHBIX
MYHHIUIAIBHBIX 001e00pa30BaTeNbHBIX YUPEKICHHNH Y PBAHCKOTO MYHHITUIIAILHOTO pafoHa
Kabapnuno-bankapckoii PecrryGmukuy.
1.2 TlonoxxeHue o pacnpeneneHnu ctumyaupyromiei yact ®OT BBOAUTCS B HENIX:
- MAaTEPHAJILHOTO CTUMYJIMPOBAHUS paOOTHUKOB 00pa30BaATEIIBEHOTO YUPEIKICHHUS,
- CTUMYJIMPOBAHUS 3aMHTEPECOBAHHOCTH paOOTHHUKOB IIIKOJIBI B YIIYUIIIEHUN Ka4yecTBa
y4eOHO-BOCIIUTATEILHOTO TIPOIlecca;
- Pa3BUTHS TBOPYECTBA U HHUIIMATHBEL,
- 1715 HOBBIIEHUS 3G (GEKTHBHOCTH HayYHO-METOANICCKOM, HayYHO-HUCCIIEN0BATEBCKOM,
OKCIIEPUMEHTAIBHON pabOTHI IIKOJIBI, KAUECTBA BHIMOJHEHUS PAOOTHI.

1.3. IlosoxeHue 0 pacHpeeeHuH CHMYIHApPYIOLIei YacTu (OH/Ia OIIaThl TPy Ia IPUHEMAETCS

Ha 001eM coOpaHUU TPYIOBOIO KOJIIEKTHBA M Ha 3aceIaHuu Y IPaBISIONIErO COBETA.

1.4. Tlomoxenue o npemuposannu padoTHukoB MOY COIII Ne3 c.Ilcerancy ( panee-

[Tonoxxenue) perynupyeT MOpsiAOK M YCIIOBHSI YCTAHOBICHUS U BBIIIJIATH CTUMYJIMPYIOLIHX

HaI0aBOK, JOIUIAT, IPEMHAH ITeAarorn4ecKuM pabOTHUKAM HIKOJIBI ( 1ajiee- pabOTHHKH).

1.5. IIpemMupoBaHUM paOOTHHKOB MPOHM3BOAMTCS 3a CUET M B IPEEiIax CTUMYJIUPYIONICH JacTh

OOT MOY COLII Ne3 c.Ilcrirancy, a Takke 3a CUET U B IMpeeiax S3KOHOMHUH (DOHIA OIIATHI

Tpyaa MOY.

1.6. CtuMynupyromiye BBIIIATH pabOTHUKAM, TPEMUAPOBAHHE IPOU3BOISTCS TIPH YCIOBUH

HaJIM4Hhs JOCTATOYHBIX CPEJCTB B CTUMYNHpYIOLIel yactu Gona omwtarsl Tpyaa MOY wimu nmpu

HaJIW4YUU S5KOHOMHUH GoHJa orIaTel Tpyaa MOVY.

1.7. Pacpenenenye CTUMYTHUPYIOIIUX BEIILIAT PaOOTHUKAM HIKOJIBI (KPOME PYKOBOIUTENS) TI0
pesyabpTaTtaM Tpyaa IIPOU3BOAUTCS pyKoBoauTenaeMm OV 1Mo coracoBaHUIO ¢ Y IPaBISIFOIIAM

COBETOM U NPO(COI03HBIM OPTraHOM.

1.8. s pacnpenenenus crumynupyromeit yactu @OT paGoTHHKOB co3aaeTcst paboyast
xomuccus . [lepcoHanbHBIN U KOJIWYECTBEHHBII COCTaB KOMUCCHH YTBEPIKIAETCs Ha COOpaHIH

TPYZOBOIO KOJUIEKTHBA U COTJIACOBBIBAETCS C Y IPABJISIFOIIAM COBETOM IIKOJIBI.

Komuccus no pacnpenenernuto crumynupyomeit yacta @OT npezncrasisier B Y IPaBISIFOIIMA COBET
Ha COIIACOBAHME M YTBEPKACHUE AHAIUTHUCCKYIO HH(OPMAIMIO O IIOKA3aTeNsIX NesITEeIbHOCTH



              работников, являющихся основанием  для их стимулирования, премирования. Решения  комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Комиссия:

· избирает из своего состава председателя и секретаря;

· рассматривает представленные данные мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников ОУ, осуществляет их анализ и оценку объективности в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей;

· при необходимости запрашивает у работников ОУ подтверждающие материалы (копии дипломов, грамот и др.) по итогам работы; 

· в случае установления существенных расхождений между представленными результатами самооценки работника и реальным состоянием дел возвращает мониторинговые таблицы работнику для исправления и доработки;

·  для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий объем работы, выполненный  каждым работником.

1.9. Итоговый оценочный лист направляется в Управляющий совет ОУ в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. По результатам представленного расчета Управляющий совет учреждения на своем заседании принимает решение.

1.9.1.Если по представленному расчету у Управляющего совета не имеется возражений, замечаний, предложений, то совет принимает решение согласовать представленный расчет.

1.9.2.Если Управляющий совет не согласен с представленным расчетом, то совет формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении итогового оценочного листа с обязательным обоснованием руководителю учреждения.

1.9.3. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок, по решению управляющего совета, допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов.

1.9.4.На основании итогового оценочного листа  комиссии с учетом мнения Управляющего совета, руководитель учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам их профессиональной деятельности за месяц. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются и выплачиваются ежемесячно.

1.10. Размеры стимулирующих выплат, премий устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях.

1.11. Премирование работника не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания.

1.12. Размеры стимулирующих выплат, премий работников подлежат снижению в следующих случаях:
-   нарушение Устава школы, Правил внутреннего распорядка и других локальных актов школы- от 30 до 70% размера стимулирующих выплат, премий;

-  нарушение трудовой дисциплины- от30 до 40 %,

-  некачественное выполнение должностной инструкции (функциональных обязанностей)- от 30 до 60 %,

- несоблюдение требований по ведению документации- от 20 до 40% ;

- низкий уровень исполнительской дисциплины- от 20 до 50%;
Глава 2. Порядок стимулирования, премирования педагогических   работников.

2.1.Стимулирование, премирование работников производится ежемесячно по результатам работника за месяц  при условии качественной работы.

2.2. Ежемесячно стимулирование, премирование работников производится на основании сводного по всем работникам приказа по МОУ, в котором указываются размеры стимулирующих выплат, премий по каждому работнику.

2.3. Единовременное премирование производится на основании приказа по МОУ, в котором указывается размер единовременной премии и показатели премирования.

2.4. Депремирование или снижение размера ежемесячной премии работника осуществляется на основании приказа по МОУ, в котором указываются причины депремирования или снижения размера ежемесячной премии работника, и размер снижения премии.

Глава 3. Критерии и показатели оценки деятельности педагогических работников школы и размеры стимулирующих выплат по каждому критерию:
3.1. Ежемесячно стимулирование работников производится по следующим критериям:

1. достижение учащимися высоких показателей, рост качества образованности: от 100 до 2000 рублей;

2. участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета: от 200 до  3000 рублей;

3. высокое качество подготовки и проведения открытых 

          внеклассных мероприятий: от 200 до 1000 рублей;

4. Проведение открытых мероприятий по профилактике зависимостей: от 200 до 700 рублей;

5. организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности : от 200 до 1000 рублей;

        6. снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины от               100     до 500 рублей;

     7.  эффективное использование на уроке и во внеклассной работе      здоровьесберегающих технологий: от 100 до 500 рублей;

       8.   применение на уроке   информационных технологий: от 200 до 2000 рублей;

       9.   эффективная работа по методической теме школы: от 200 до 1000 рублей;

      10.   высокое качество методической работы: от 100 до 1000 рублей;

       11.  высокий уровень решения конфликтных ситуаций: от 200 до 1000 рублей;

       12.  образцовое содержание и развитие кабинета: от 200 до 1000 рублей;

       13.  работа по повышению культуры питания: от 200 до 1000 рублей;

       14.  высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации,                  подготовка  отчетов, участие в работе совещаний и т.д.):  от 100 до 1000 рублей;

      15.  успешное руководство выпускными классами: от 100 до 600 рублей;

      16.  качественная работа в оздоровительном лагере: от 600 до 2500 рублей;

      17.  организация сотрудничества с родителями: от 200 до 500 рублей;

       18. оформительские работы: от 100 до 700 рублей;

       19.  содействие школьному самоуправлению: от 200 до 1000 рублей;

       20.  качественное дежурство по школе: от 50 до 300 рублей;

       21.  результативная работа по  адаптации учащихся: от 100 до 800 рублей;

      22.  профессиональная ответственность: от 100 до 1000 рублей;

      23.  работа по КПМО: от 200 до 2000 рублей;

24.  обслуживание компьютеров: от 100  до 500 рублей;

25. подготовка информационных  материалов для сайта школы: от 100  до 1000 рублей;

26. дополнительные занятия с обучающимися: от 300  до 1500 рублей;

27.   проведение работы по дополнительным  образовательным программам: от 100  до 1000 рублей;

28. организация профессиональной ориентации:   от 300 рублей до 500 рублей;

29. подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам: от 500 рублей до 2000 рублей;

30. наставничество: от 500 рублей до 1000 рублей
31.       руководство профкомом:  500 рублей

32.       работа секретарем педсовета : от 500 до 1000 рублей;

3.2. Работникам школы могут быть установлены стимулирующие доплаты за:

   1.  совместительство;

   2.  увеличение объема работ; 
 Глава 4. Единовременное премирование работников:
4.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; 

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 
·  за активное и творческое участие в подготовке и проведении мероприятий на школьном, районном, российском  уровнях; 

4.2. Единовременное премирование  работников также может производиться :

1. при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива школы (празднование Дня учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского дня,  юбилея образовательного учреждения, празднование Нового года и т.п.) -от 300 до 2000 рублей, так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию,  к юбилейным датам со дня рождения) – до 2000 рублей;

Глава 5. Материальная помощь работникам школы.
5.1.Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь:

5.1.1. Материальная помощь работнику ОУ может оказываться в слу​чае торжественного события в личной жизни или общественной деятельности работника (свадьба, рождение ребенка и т.д.), а также в случае экс​тренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая бо​лезнь, тяжелая травма, смерть близкого человека и др.) в личной жизни работ​ника, тяжелое материальное положение. 

5.1.2. Материальная помощь работнику ОУ  оказывается на основа​нии заявления работника в адрес руководителя общеобразовательного учреж​дения по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.1.3. Размер материальной помощи работнику ОУ  определяется уч​реждением самостоятельно в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда и устанавливается на основании приказа руководителя общеобразова​тельного учреждения. 
Для других категорий работников сохраняется действующее Положение о надтарифном  фонде до 1 января 2009 г.

