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ПОЛОЖЕНИЕ
об  отраслевой системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного  учреждения МОУ СОШ№3 с.Псыгансу
I. Общие положения

   1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения МОУ СОШ№3 с.Псыгансу
Система оплаты труда включает: 
минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее-ПКГ); 
рекомендуемые  размеры повышающих коэффициентов; 
условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

порядок утверждения штатного расписания; 

условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения;
порядок формирования и использования фонда оплаты труда.

2. Заработная плата работнику школы устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, определенной  настоящим Положением. 
3. Условия оплаты труда, включая минимальный размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения              в трудовой договор.

4. Размер заработной  платы работников школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемый в соответствии с настоящей системой оплаты труда, не может быть меньше размера заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, а также не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

5. Размеры окладов, повышающих коэффициентов  определяются руководителем  учреждения  на основе  требований   к      профессиональной 
подготовке   и    уровню    квалификации,     которые     необходимы      для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также   с учетом сложности и объема выполняемой работы.

6. Исполнительный орган государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, в ведении которого находится образовательное учреждение, может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от выполнения показателей результатов деятельности учреждения.
7. При установлении должностных окладов руководителей учреждений учитываются:

    качество выполнения учреждением функций, отнесенных к его компетенции;

 личный профессиональный вклад руководителя в обеспечение эффективности деятельности учреждения;

 способность руководителя работать с подчиненными;
         умение руководителя положительно воздействовать на подчиненных личным примером сознательного отношения к делу. 

8. Главный распорядитель бюджетных средств государственных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики вправе централизовать до 5 процентов ассигнований, выделяемых из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики на оплату труда работников подведомственных им учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям указанных учреждений. 

9. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, внебюджетных средств и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

10. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного нормативными актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.
11. Трудовые отношения между работниками и работодателями регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

II. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов  по должностям  работников муниципальных учреждений системы образования по профессиональным квалификационным группам

12 . Размеры окладов и  размеры  повышающих коэффициентов профессиональных квалификационных  групп общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1
квалификацион
ный уровень
	дворник, сторож, уборщик служебных помещений, кухонный рабочий, рабочий по ремонту


	      2800


Размер повышающего коэффициента по ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» –  0,10.
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1
квалификацион

ный уровень
	повар
	3000


Размер повышающего коэффициента по ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» –  0,15.

13. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые  размеры  

повышающих коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1
квалификацион

ный уровень
	 секретарь-машинистка
	3000


Размер повышающего коэффициента по ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих первого  уровня» –  0,10.
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях



	1
квалификацион

ный уровень
	лаборант
	3400

	2

квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	3600


Размер повышающего коэффициента по ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих второго  уровня» –  0,15.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1
квалификацион

ный уровень
	электроник 
	3400


Размер повышающего коэффициента по ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»-  0,20.
                               Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, 

в рублях

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; социальный педагог; 
	4570

	3 квалификационный уровень
	педагог-психолог
	4740

	4 квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; 
	4920


                               Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии
руководящего состава»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада,

в рублях

	1 квалификационный уровень
	заведующий библиотекой
	3750


Размер повышающего коэффициента по ПКГ  руководителей структурных подразделений – до 0,25.

III. Порядок утверждения штатного расписания
13. Штатное расписание учреждения утверждается директором по согласованию с ПК и Управлением образования Урванского муниципального района.
14. Размеры окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в этих группах  в соответствии c настоящим  Положением.
15. Оклады по другим  должностям устанавливаются по профессиональным квалификационным группам соответствующих отраслей в соответствии с настоящим Положением. 
16. Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации служащих требованиям квалификационных характеристик определяется аттестационной комиссией учреждения.
IV.Порядок установления повышающих коэффициентов к окладам
17. Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам стимулирующего характера:


повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;


персональный повышающий коэффициент к окладу;


повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, присвоение  ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук».

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 


Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.


18. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности может устанавливаться работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.


Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада работника на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.  Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам)  по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения  системы образования.
 
Дифференциация типовых должностей осуществляется с учетом сложности и объема выполняемой работы. Применение повышающего  коэффициента к окладу по занимаемой должности образует новый  оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.  


19. Персональный повышающий коэффициент к окладу по должности может устанавливаться  работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других  факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
20. Повышающий коэффициент окладу за квалификационную категорию работникам устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации  и компетентности. 
Установленные размеры повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную категорию:
   0,20   -  за  высшую квалификационную категорию;

   0,10   -  за первую квалификационную категорию;

   0,05   - за вторую квалификационную категорию.
Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается при выполнении работы по профилю, по которой присвоена квалификационная категория.
        21. Работникам, которым присвоена ученая степень, устанавливается  повышающий коэффициент в размере:


за звание «кандидат наук» – 0,10;


за звание «доктор наук» - 0,20.


Повышающий коэффициент к окладу за присвоение званий ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук» устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.


Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию и присвоение ученой степени не образует новый оклад и не учитывается  при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.
V. Порядок
        и условия установления выплат компенсационного характера
22. Работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда оплата производится в повышенном размере.

 В этих целях работникам учреждений  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
        23. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата (надбавка).
24. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

25. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

26. Решения об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по результатам проведения аттестации рабочих мест в соответствии с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях, утвержденным  приказом  Гособразования  СССР от 20 августа 1990г.  №579.

27. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата при невыполнении условий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин.

28. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится доплата к окладу в размере 35 процентов часового оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

29. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

30. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

31. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников.
В тех случаях, когда работники имеют право на повышение (увеличение) оклада одновременно по нескольким основаниям, размеры повышений (увеличений) складываются и на сумму процентов повышается (увеличивается) оклад.
32. К прочим компенсационным выплатам относятся выплаты работникам для доведения до минимального размера оплаты труда.
VI. Формирование фонда оплаты труда
33. Оплата труда работников в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением, производится за счет ассигнований республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики.

34. Фонд оплаты труда в учреждении состоит из базового фонда оплаты труда и фонда стимулирования, который имеет как регулярный, так и разовый характер.

35. Формирование фонда оплаты труда работников производится на основании штатного расписания учреждения согласно разделу III настоящего Положения.

36. При формировании фонда оплаты труда работников учитываются:

а) численность работников, предусмотренная штатным расписанием;
б) оклады по должностям (профессиям), в том числе вакантным, работников, установленные на основе размеров окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников. 
37. При изменении численности работников в течение года вследствие перехода на новый штат, штатный норматив и в других случаях, повлекших увеличение (уменьшение) штатной (плановой) численности работников, утвержденный фонд оплаты труда работников пересчитывается исходя из новой штатной (плановой) численности работников. 
38. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, осуществляемой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, могут направляться на выплаты стимулирующего характера, указанные в настоящем Положении. 
39. При оптимизации структуры и численности работников учреждений лимиты бюджетных ассигнований на оплату труда работников  учреждений системы образования  Урванского района, утвержденные на 2008 год, не уменьшаются при введении отраслевой системы оплаты труда.
40. Экономия по фонду оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и штатов в системе образования  республики может быть направлена на повышение оплаты труда работников.
41. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
Если в штатном расписании учреждения  предусмотрены   должности или профессии, не отнесенные к ПКГ, или по которым Правительством Кабардино-Балкарской Республики не установлены минимальные оклады, то по таким должностям и  профессиям  минимальный оклад устанавливается руководителем учреждения по согласованию с представителем профсоюзного органа или иного представителя трудового коллектива, избираемого работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,  исходя из требований по образованию,  квалификации или иных требований по должности или профессии.

VII. Другие вопросы оплаты труда
42. Норма рабочего времени работников учреждений устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

43.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

44. Если в организации в целом или при выполнении отдельных работ не может быть соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается его суммированный учет. Учетный период может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды,  но не больше одного года. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

При суммированном учете рабочего времени  расчет заработной платы производится исходя из  часовой ставки. 

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели либо путем деления оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели согласно приложению к  настоящему Положению.
Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается  в положении по оплате труда учреждения. 
VIII. Гарантии по оплате труда

45. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Кабардино-Балкарской Республики  минимальных базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.
Рассмотрено и одобрено на 

общем собрании  трудового коллектива

Протокол №6  от 267.12.2008 года

ПРИЛОЖЕНИЕ
к  Положению об  отраслевой системе

оплаты труда работников
МОУ СОШ №3с.Псыгансу
Перечень

должностей служащих, профессий рабочих, оплата труда

которых рассчитывается за 1 нормо-час
	№ п/п
	Наименование должностей, профессий
	Размеры повышающих коэффициентов  к  часовым ставкам  заработной платы

	1. 
	Уборщик служебных помещений
	до 0,2

	2. 
	Уборщик территории
	до 0,2

	3. 
	Библиотекарь
	до 0,3

	4. 
	Секретарь-машинистка
	до 0,3



Месячная заработная плата работников по данному перечню должностей служащих и профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце, либо деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели  и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.

Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается  в положении по оплате труда учреждения. 
