Приложение №5
                              к Положению «Об оплате труда работников МОУ СОШ №3 с.Псыгансу»

Критерии и показатели оценки деятельности педагогических работников МОУ СОШ №3 с.Псыгансу и размеры стимулирующих выплат по каждому критерию:

1.Ежемесячно стимулирование работников производится по следующим критериям:

1. достижение учащимися высоких показателей, рост качества образованности: 

        от 100 до 2000 рублей;

2. участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета: от 200 до  3000 рублей;

3. высокое качество подготовки и проведения открытых 

          внеклассных мероприятий: от 200 до 1000 рублей;

4. Проведение открытых мероприятий по профилактике зависимостей: от 200 до 700 рублей;

5. организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности : от 200 до 1000 рублей;

        6. снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины от               100     до 500 рублей;

     7.  эффективное использование на уроке и во внеклассной работе      здоровьесберегающих технологий: от 100 до 500 рублей;

       8.   применение на уроке   информационных технологий: от 200 до 2000 рублей;

       9.   эффективная работа по методической теме школы: от 200 до 1000 рублей;

      10.   высокое качество методической работы: от 100 до 1000 рублей;

       11.  высокий уровень решения конфликтных ситуаций: от 200 до 1000 рублей;

       12.  образцовое содержание и развитие кабинета: от 200 до 1000 рублей;

       13.  работа по повышению культуры питания: от 200 до 1000 рублей;

       14.  высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации,                     подготовка  отчетов, участие в работе совещаний и т.д.):  от 100 до 1000 рублей;

      15.  успешное руководство выпускными классами: от 100 до 600 рублей;

      16.  качественная работа в оздоровительном лагере: от 600 до 2500 рублей;

      17.  организация сотрудничества с родителями: от 200 до 500 рублей;

      18. оформительские работы: от 100 до 700 рублей;

      19.  содействие школьному самоуправлению: от 200 до 1000 рублей;

       20.  качественное дежурство по школе: от 50 до 300 рублей;

       21.  результативная работа по  адаптации учащихся: от 100 до 800 рублей;

      22.  профессиональная ответственность: от 100 до 1000 рублей;

      23.  работа по КПМО: от 200 до 2000 рублей;

24.  обслуживание компьютеров: от 100  до 500 рублей;

25. подготовка информационных  материалов для сайта школы: от 100  до 1000 рублей;

26. дополнительные занятия с обучающимися: от 300  до 1500 рублей;

27.   проведение работы по дополнительным  образовательным программам: от 100  до 1000 рублей;

28. организация профессиональной ориентации:   от 300 рублей до 500 рублей;

29. подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам: от 500 рублей до 2000 рублей;

30. наставничество: от 500 рублей до 1000 рублей

31.       руководство профкомом:  500 рублей

32.       работа секретарем педсовета : от 500 до 1000 рублей;

2. Работникам школы могут быть установлены стимулирующие доплаты за:

 1.  совместительство;

 2.  увеличение объема работ; 

